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Utworzenie BCU energetyka wodna

BCU w pigułce:
• realizacja: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji na 

zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki
• rozpoczęcie projektu: wrzesień 2022
• planowana ilość BCU: 120
• budżet: 1,4 mld zł
• źródło finansowania: Krajowy Plan Odbudowy
• czas trwania projektu BCU en. wodna: 1.06.2024 –

30.06.2026, później utrzymanie BCU po stronie 
szkoły

Zadania BCU energetyka woda:

• kształcenie poprzez szeroką gamę szkoleń i kursów 
przyszłych kadr w branży hydroenergetycznej 

• upowszechnianie współpracy środowiska 
kształcenia zawodowego, nauki i biznesu

• promowanie energetyki wodnej i wskazywanie jej 
potencjału rozwojowego



Lider projektu



Partnerzy projektu



Profile uczestników szkoleń

• uczniowie i absolwenci szkół średnich oraz technicznych

• studenci i absolwenci uczelni wyższych

• pracownicy branży energetycznej i wodno-kanalizacyjnej

• przedstawiciele samorządów, przedsiębiorcy i inwestorzy

• osoby dorosłe zmieniające zawód lub podnoszące kwalifikacje

BCU na bieżąco będzie definiować i reagować na potrzeby
pracodawców i dostosowywać działania w obszarze kształcenia
i doskonalenia zawodowego. Uczestnicy kursów i szkoleń
pozyskają wymaganą wiedzę i kwalifikacje, adekwatne do potrzeb
zmieniającego się rynku pracy.



Programy szkoleń

KURSY W TERMINIE:  1 styczeń 2026 - 30 czerwiec 2026 

• Energetyka wodna – podstawy technologii – uczniowie – 20h

• Energetyka wodna – podstawy technologii – nauczyciele – 24h

• Energetyka wodna – podstawy technologii – osoby dorosłe – 34h

• Elektroenergetyka i automatyka w elektrowniach wodnych – uczniowie – 20h

• Elektroenergetyka i automatyka w elektrowniach wodnych – osoby dorosłe – 20h

• Obsługa urządzeń hydroenergetycznych – osoby dorosłe – 34h

• Lokalizacje i koncepcje małych elektrowni wodnych – osoby dorosłe – 34h

• Małe elektrownie wodne – kurs dla inwestora – osoby dorosłe – 34h



Szkolenia – informacje organizacyjne

• Wymagania wstępne dla uczestników:

• ukończone 16 lat

• oświadczenie o braku przeciwwskazań do wykonywania czynności związanych 
z zakresem merytorycznym szkolenia

• Ilość miejsc: 300 (180 – osoby dorosłe, 120 – osoby niepełnoletnie)

• Forma kursów: 

• część teoretyczna i praktyczna w siedzibie BCU

• Koszt uczestnictwa: bezpłatne

• Zwartość pakietu kursowego:

• materiały szkoleniowe

• nocleg i wyżywienie w bursie BCU

• zwrot kosztów dojazdu (osoby spoza miejscowości Marszew)

• Prowadzący: wykładowcy Politechniki Warszawskiej, TRMEW i TEW, praktycy branżowi



Wyposażenie laboratorium

• symulator elektrowni wodnej - 5 stanowisk edukacyjnych

• modele hydrozespołów z turbiną Kaplana, Francisa i Peltona

• zestaw urządzeń pomiarowych:

• generator drgań

• analizator drgań

• multimetry 

• szczelinomierze



Wyposażenie laboratorium

Serwer systemu SCADA oraz szafa sterująca będą symulować
5 osobnych stanowisk badawczych hydrozespołów. Na każdym
stanowisku użytkownik będzie miał możliwość wyboru rodzaju
turbiny, spośród poniższych:
• śmigłowa
• Kaplan
• Francis
• Pelton
• Archimedes (z falownikiem i bez)

Z poziomu systemu SCADA będzie można dla każdego obiektu 
osobno generować sygnały zakłócające:
• zadziałanie zabezpieczeń różnego typu (np. zanik zasilania, 

wyzwolenie zabezpieczenia napędu, wykrycie dymu, 
uszkodzenie czujnika)

• wyzwalanie różnych alarmów (np. wysoki poziom wody, 
wysoka temperatura łożyska, wysokie napięcie w sieci) 

• zmiany poziomów odczytów analogowych –
wody/temperatur/ciśnień, prędkości, drgań

Obok każdej z turbin na danym stanowisku
przewidziane będą różne typy urządzeń
upustowych:
• zastawka jazu z napędem elektrycznym
• zastawka jazu z napędem hydraulicznym
• zawór motylowy
• zasuwa nożowa z napędem
• jaz walcowy



Promocja projektu



Nowa kwalifikacja zawodowa

OBSŁUGIWANIE URZĄDZEŃ HYDROENERGETYCZNYCH

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) 

ogólnopolski system, który porządkuje, opisuje i umożliwia 
nadawanie kwalifikacji zdobywanych zarówno w systemie 
edukacji formalnej (np. w szkole czy na studiach), jak 
i pozaformalnej (np. na kursach, szkoleniach, w pracy).
Główne cechy ZSK:
• umożliwia uznawanie kwalifikacji niezależnie od miejsca 

ich zdobycia,
• każda kwalifikacja w systemie ma jasno określony opis 

i poziom zgodny z Polską Ramą Kwalifikacji (PRK),
• wspiera przejrzystość, porównywalność i wiarygodność 

kwalifikacji na rynku pracy i w edukacji. 

System ma na celu ułatwienie rozwoju zawodowego 
kandydatom na rynku pracy, a pracodawcom — ocenę ich 
kompetencji.
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